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06 утверждении Порядка уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения работников 
НПансионата с лечением «Звенигородский» - научно- 
клинического филиала ФГБНУ «РНЦХ им. акад. 
Ъ.В. Петровского», а также замещатющих отдельные 
должности на основании трудового договора, 
к совершению коррупционных правонарушений 

В целях актуализации локальных актов и исполнения приказа Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 6бн «Об 
утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в Целях 
склонения работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 
договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, к совершению 
коррупционных правонарушений» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. — Утнердить Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в 
щелях склонения работников Пансионата с лечением «Звенигородский» - научио- 
клинического филиала ФГБНУ «РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского», а также 
замещаютщих отдельные должности на основании трудового договора, к совершению 
коррупционных правонарушений (Приложение 1). 

2. — Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания. 
3. — Системному администратору (E.B. Кокатневу) организовать размещение 

настоящего приказа на официальном сайте Филиала, в сети «Интернет», в разделе 
«Противодействие коррупции». 

Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

ВРИО руководителя Н.Г. Фисенко 



Приложение №, 

кприказу Понсионата с лечением 
«Звенигородский» - научно- 
клинического филисла 
ФГБНУ «РНЦХ им. окод. 
5.8. Петровского» й 
от 7 2 оз аю 3 

Порядок уведомления работодателя 
о фактах обратения в целях склонения работников 

Пансноната с лечением «Звенигородский» - научно-клинического филиала. 
ФГБНУ «РНЦХ им. акад, Б.В. Петровского», 
а также замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора, 

к совершению коррупционных правонарушекий 

1, Настоящий порядок (лалее - Порядок) разработан на основании приказа 

Министерства науки и высшего образования Росснйской Федерации ог 28.11.2018 г. № 661 

«Об утверждении Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в Целях 

склонения работников, замещающих отдельные должности на основании трудового 

договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, к совершению 

коррупционных правонарушений», в соответствии © Федеральным законом от 25.12.2008 г. 

№ 273-03 «О противодействии коррупции» и в щелях обеспечения эффективного 

исполнения возложенных на работников Пансисната © лечением «Звенигородский» - 

научио-клинического филиала ФГБНУ «РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского» обязанностей B 

связи © предупрежденнем и противодействием коррупции © целью регламентации 

процедуры их соблюдения. 

2. Порядок увеломления работодателя — руководнтеля (далее - работодатель) 

Пансноната с лечением «Звенигородский» - научно-клинического филиала ФГБНУ «РНЦХ 

им. акад. B.B. Петровского» (далее — Филиал) о фактах обращения в целях склонения 

работников Центра, замещающих отдельные должности на основании трудового договорь 

предусмотренные Перечнем должностей в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны: 

представлять сведения O своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Фелерации от 17.01.2022 г. № 31, устанавливает процедуру увсдомления работниками 

работодателя о фактах обращения к HHM каких-либо лиц в целях склонения их K 

совершению коррупционных. правонарушений (далее - работники). 

3. Работник обязан незамедлительно уведомлять работодателя обо всех случаях 

обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных. 

правонарушений с момента, когда ему стало известно о фактах такого обращения.



При нахождении работника в командировке, отпуске, вне места прохождения работы 

по иным оспованиям, установленным законодательством Российской Федерации, работник 

обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту выполнения 

работы. 

В случае, если уведомление не может быть передано работником непосредственно 

работодателю, уведомление направляется им незамедлительно по почте заказным письмом 

суведомлением о вручении. 

4. Работник, которому стало известно о факте обращения K иным работникам B 

связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к 

совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в 

соответствии с настоящим Порядком. 
5. Работник, составляет уведомление на имя руководителя Филиала и передает его в 

структурное подразделение (лицу, ответственному за организацию работы в Филиале по 

противодействию коррупции) Филнала для регистрации в журнале регистрации и учета 

увеломлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - журнал) (приложение 1 к настоящему Порядку) в 

день получения уведомления. 
6. Уведомление о фактах обращения в целях склонения работника к COBCPUICHHIO 

коррупционных правонарушений (далее - уведомление) составляется в письменном виде 

(приложение № 1 к настоящему Порядку), подписывается работником лично и должно! 

содержать следующие сведения: 

- должноеть, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого 

направляется уведомление; 

- — должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона работника; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения K 
работнику в связи © исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие 
условия); 

- — подробные сведения O коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

совершить работник по просьбе обратившихся лицу 
-  известные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), склоняющем K 

совершению коррупционного правонарушения (фамилия, имя, отчество (при наличии), 

должность физического лица, наименование тюридического лица и другие сведения); 

- cnoco6 и  обстоятельства  склонения к — совершению — коррупционного 

правонарушения, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица © 
совершении коррупционного правонарушения. 

7. К уведомлению  прилагаются ` имеющиеся — матерналы, — подтверждающие 
обстоятельства обращения в целях склонения работника K совершению коррупционных 
правонарушений. 

8. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов O



фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных. 

правонарушений работник одновременно сообщает об этом, в том чиеле с указанием 

сведений, содержащихся в уведомлении, работодателю. 

9. Лицо, ответственное за организацию работы в Филиале по противодействию 

коррупции ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обсепечивает 

конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, а также несет 

персональную ответственность за разглашение полученных сведений в соответствии © 

законодательством Российской Федерации. 

10. Уведомление в день €0 поступления регистрируется в журнале регистрации 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений (далее - Журнал) (приложение № 2 к настоящему 

Порядку). 
11. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском гербовой печати 

Центра и подписью лица, ответственного за организацию работы в Филиале по 

противодействию коррупции. 

12. Копия уведомления © отметкой о регистрации в день регистрации выдается 

работнику на руки либо направляется по почте заказным письмом © уведомленнем © 

вручении. 

13. В день регистрации уведомления структурное подразделение (должностное лицо), 

ответственное за организацию работы в Филиале 1m0 противодействию коррупции, 

обеспечивает доведение до руководителя Филиала информацию о регистрации 

уведомления. 

14. Руководитель Филиала, получивший уведомление, при наличии оснований 10 

результатам его рассмотрения принимает решение об организации проверки сведений © 

фактах обращения в щелях склонения работника к совершению коррупционного 

правонарушения. 

15. Работники, замещающие должности в Филиале, не предусмотренные B п. 2 

настоящего Порядка, на основании трудового договора вправе руководствоваться 

настоящим Порядком 



Призсение 6 1 
 Поридку уведомления работолетеля о фоктах обращения в 
целих _ склонения — — Жякннем 
[ - еучночатнонеского R 
«РНШХ лы акал. В. pp— 
отаельные.дояжаости.на.ссномнии "трудового жоовора, ® 
сориение коррушционныхпраонаруаеный ст Tl 

о4 в s 

Председателю Комиссии по соблюдению требований к 
‘служебному (должностному) поведению и 

›егулированию конфликта интересов Пансионата © 
‘лечением «Звенигородский» - научно-клинического. 
‚нлиала ФГБНУ «РНЦХ им.акал. Б.В. Петровского» 

" ООО ННЕ ОНОЕЕ ЛЕН 
(лолжность, фамилия, нмя, отчество) 

(при наличии), контактный телефон 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений 

Сообщаю, что: 

D 
Ta, место, время и описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения 

<тражданскому служащему или работнику в связи с исполнением им должностных обязанноетей 

каких-либо лиц в целях склонения го к совершению коррупционных правонарушений 

2) подробные спедения о коррупционных правонарушениях, 

которые должны были быть совершены по проеьбе обратившихся лиц 

човестные сведения о физическом (юридическом) лице (лицах), склоняющем к совершению. 

коррупинонного правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность физического лица, 

нвименование юридического дица и другие сведения 

4) 
стособ и обстоятельства склонения K совершению коррупционного правонарушения (подкуп, угроза, 

обман и т.д.), а также информация об отказе (согласни) принять предложение лица O совершении 

коррупинонного правонарушения 

—н S — фамилия, нмя, отчество (при наличии)



Призожение № 2 

® Поралку уведомления работодателя o фактах обраненя : 

целях — склонения — работииков — Понсноната © — лечением 

«биенигородский». - научно-клинического филнала — ФГБНУ 

«ФНЦХ. им. акал. Б.В. Петровского», а таюже заметанощих 

отельные должности на основании. трудового договора, ® 

совершению коррушшионных празонарушений o7 Я 745/ 07 

043 вю я 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника. 
ФГБНУ «РНЦХ им. акад. Б.В. Петровского» к совершению коррупционных 

правонарушений 

[Номер Краткое | Ф.И.О. лица, 
уведом|Дата и время Сведения 0 работнике, подавшем уведомление содержание | принявшего 
Ления Ф.И. лдокумент, | ДОЛЖНОстЬ| — телефон 

регистрации ы уведомления| уведомление, 
уведомления лоотоверяющи, подпись 

й личность 

3 4 7 
1 2 6 8 


